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MINUTA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2018

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA/RJ,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagcdo, por meio da
Comisséo Organizadora nomeada
pelaPortariaMunicipal n°4471 de 18 de outubro
de 2018 torna publico a abertura das inscricdes
para o processo seletivo simplificado n°
004/2018, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital. O processo seletivo é
destinado a contratacdo de servidores em regime
de DESIGNACAO TEMPORARIA para
preenchimento de vagas e formacédo de cadastro
de reserva com a finalidade de garantir a
execucdo das atividades administrativas e
operacionais da Protecdo Social Especial, com
0S seguintes profissionais: Cuidador Social
Diurno; Cuidador Social Plantonista e Auxiliar de
Cuidador Social Plantonista

1. DA FUNCAO/OBJETO DE CONTRATO

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a
finalidade de preencher as func¢des discriminadas no Anexo | com vistas a
contratacao por designacao temporaria.

1.2 Compreende-se como processo seletivo: inscricdo, classificacdo inicial,
classificacéo final apds julgamento de recursos, a divulgacdo do resultado e a
convocacao, sendo coordenados pela — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo — SMASTH, através de comisséo organizadora.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CONTRATO DE TRABALHO

2.1 A vigéncia do processo seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir

da data de divulgacado da homologacéo do resultado final, com possibilidade de
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prorrogacdo por igual periodo. O contrato de trabalho tera vigéncia de até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
interesse da administracao.

2.1.1 Na hipétese de prorrogacdo do processo seletivo, os contratos serdo
renovados subsequentesa data do fim da vigéncia contratual.

2.2 Os candidatos que forem chamados para os cargos poderdo cumprir sua
carga horaria semanal nos periodos matutino, vespertino ou noturno segundo a
necessidade da SMASTH.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO

3.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4 por uma ou
mais das seguintes condigdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Quando o profissional ndo se adaptar ou ndo tenha rendimento satisfatorio
para o cargo no qual se inscreveu,

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Falta ao trabalho sem justificativa;

f) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

3.2 Ocorrendo o disposto no Art.3.1, é dever do servidor publico responsavel
pelo 6rgdo de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato,
excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento
do Municipio.

3.3 A extingdo do contrato, no caso das alineas “b”, “c” e “f", devera ser
comunicada pela parte com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

3.4 As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos
deste edital, serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao
contraditorio e ampla defesa.
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3.5 O candidato selecionado poderda a qualquer tempo ter seu contrato
rescindido por apresentacdo de informacfes incorretas e/ou documentos

falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acao.

4. DAS VAGAS

4.1 O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no
Anexo I.

4.2 O Laudo Médico devera ser apresentado na inscricdo, de acordo com o
Anexo .

4.3 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo
médico deverd dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

4.4 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao
Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opc¢ao de concorrer as vagas destinadas
a pessoa com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer
parte do grupo geral de inscri¢ao.

4.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.6 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungcéo objeto deste
Edital, a contratacdo nao sera efetivada.

4.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais,
participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais

candidatos, ao que se refere a avaliacdo e aos critérios de pontuagéo.
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Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo
geral de inscricéo.

4.8 Os candidatos que no ato da inscricdo declarem-se pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, deverdo fornecer Laudo
Médico, sendo este de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nado serdo fornecidas

copias do mesmo.

5. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A comissdo do processo seletivo é composta por cinco (05) servidores de
vinculo permanente com a municipalidade.

5.2 Os membros desta comissao estdo impedidos de concorrer aos cargos
previstos neste processo seletivo, assim como seus familiares até o quarto
grau.

5.3 A Comissdao do processo seletivo foi constituida por meio da Portaria
Municipal n® 4471 de 18 de outubro de 2018, com a nomeacao dos seguintes
servidores: Geucineia de Souza Pencinato, Jonatas Magalhdes da Silva,
Mariana Bartholazzi da Silva, Paulo Bastos de Abreu e Renata do Nascimento
Silva Core.

5.3.1 Ficando a cargo da presidéncia o servidorJonatas Magalhdes da Silva

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1 As inscricOes para o processo seletivo simplificado destinado a contratacao
em regime de carater temporario na forma deste edital serdo realizadas na data
prevista, conforme cronograma no item 15 deste edital, no horario das 08h as
16h, no ACESSUAS Trabalho situado a Avenida Deputado Carlos Pinto Filho,
n® 161, Cidade Nova — Itaperuna/RJ.
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6.2 A todos os candidatos serdo exigidos 0s seguintes requisitos para a
inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal,

b) Ter na data da chamada/convocacao a idade minima de dezoito (18) anos;
c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste
edital;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com
elas;

e) Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no
art. 37, item XVI da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do
servigco militar;

h) Estar em plena saude mental e capacidade fisica atestada por meio de
médico do trabalho;

i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica
direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios e nao ter sofrido penalidade no exercicio de cargo
publico, inclusive em exercicio de designacao temporaria;

j) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administracao publica e
ainda néo ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B;
213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n° 2.848/1940. 7.3 Para efeito de
inscricdo o candidato, preenchera o formulario (modelos Anexo I, IlI, IV e V de
acordo com o cargo pleiteado/escolaridade) com letra legivel, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o preenchimento das informacdes.

6.3 A ficha de inscricdo estarad disponibilizada no site oficial da Prefeitura
Municipalde Itaperuna/RJ (www.itaperuna.rj.gov.br),devendoa  mesma
serpreenchida com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omissdes de dados

nela solicitados.
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6.3.1 O candidato somente podera realizar 01 (uma) Unica opc¢ao relativa ao
cargo pleiteado. O candidato que fizer mais de 01 (uma) op¢ado no campo cargo
escolhido ou nédo especificar o cargo que pretende se inscrever, tera sua
inscricdo indeferida. E de responsabilidade do candidato a impressdo e o
preenchimento da Ficha de Inscricdo, mesmo quando feita por procuragéo.

6.4 Sera permitida a inscricdo por procuracdo particular com o reconhecimento
de firma da assinatura do outorgante com data atual, com poderes que devem
ser especificos para representacdo neste processo seletivo mencionando o
namero do edital, sendo que a procuracdo sera retida no procedimento do
pedido de inscricéo.

6.4 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

6.5 O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de
Inscricdo, pela escolha do cargo, pela escolha dos cursos, titulos e
comprovantes de tempo de servico apresentados.

6.6 Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes por via postal; por fax;
por e-mail ou por qualquer outro meio que nao seja o previsto neste edital,
além da inscricdo fora do periodo estabelecido neste processo seletivo.

6.7 Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional ou em desacordo com
as normas do presente Edital.

6.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo, nao sera permitida em hipotese alguma, a sua alteracao.

6.9 A comissao organizadora do processo seletivo ndo se responsabilizara por
qualquer inconsisténcia sobre as informacdes prestadas e solicitadas neste
edital, sendo estas de total responsabilidade do candidato.

6.10 A inscricdo sera de forma presencial e gratuita, havendo mais de uma

inscricdo do mesmo candidato, este seré desclassificado de todas elas.

7. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO
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7.1 A selecdo sera realizada mediante inscricdo e dispora de duas etapas
constituidaspela realizacdo da prova escrita de multipla escolha e avaliacdo de
titulos.

7.2. A prova escrita sera eliminatoria e classificatoria.

7.3. A avaliacdo de titulos tera o carater classificatorio, exceto pelos casos
descritos no item 7.4

7.4. Caso o candidato ndo apresente 0s pré-requisitos para investidura do
cargo quando da oportunidade de avaliacdo de titulos, o mesmo sera

desclassificado.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS E APRESENTACAO DE TiTULOS
8.1 - Da Prova Objetiva

8.1.1 - Os conteudos para as Provas Objetivas serdo indicados e divulgados
como parte integrante do presente Edital.

8.1.2 - A prova contara 20 (vinte) questdes objetivas distribuidas entre
Portugués, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de acordo
com o cargo.

8.1.3 — A prova sera composta de 05 (cinco) questdes de portugués que
valerdo 01 (um) ponto cada uma; 05 (cinco) questbes de Conhecimentos
Gerais com valor de 01 (um) ponto cada uma; e 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Especificos com peso duplo, ou seja, valendo 02 (dois) pontos
cada uma. Perfazendo um total de 30 (trinta) pontos.

8.1.4 - As questdes serdo de multipla escolha, contendo uma resposta certa em
cada questao.

8.1.4 - A Prova sera realizada impreterivelmente no dia e horario discriminado
neste edital.

8.1.5 - A prova deverd ser realizada no prazo maximo de 03 (trés) horas, entre
08h (oito horas) e 11h (onze horas) do dia 25 de novembro de 2018.
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8.1.5.1 — O prazo minimo para realizacao da prova objetiva serd de 01h (hora),
sendo permitido ao candidato se retirar do local ndo portando o caderno de
provas.

8.1.5.2 — Apds duas horas do horario de inicio da prova objetiva sera
franqueado ao candidato retirar-se do local portando seu respectivo caderno de
provas. Nao sera permitido ao candidato levar consigo outro caderno que nao o
caderno que usou para realizagao da prova objetiva.

8.1.5.3 — O candidato que deixar o local da prova objetiva no prazo inferior a
uma hora estara desclassificado do certame.

8.1.6 — O local de realizacdo da prova sera exclusivamente na Escola Municipal
Nossa Senhora das Gracas, situada a Rua Aloisio Dias Moreira, n° 320,
Governador Roberto Silveira — Itaperuna/RJ.

8.1.7 - Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com, no minimo
30 minutos de antecedéncia.

8.1.8 - N&o sera permitido o acesso de candidatos ao local da avaliacdo apés o
horério estabelecido para o seu inicio as 08h (oito horas).

8.1.9 —O candidato dever4 comparecer ao local de prova portando caneta
esferografica azul ou preta, protocolo da inscricdo e carteira de identidade ou
documento de identificacéo oficial com foto.

8.1.10 - O candidato que, durante a realizacdo da avaliacdo, for colhido em
comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda, que venha a
tumultuar a realizacdo das provas sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.1.11 - Nao seréa permitido qualquer tipo de consulta e/ou uso de calculadoras
ou qualquer outro instrumento de calculo, dispositivo eletrénico
transmissor/receptor, inclusive telefone celular e reldgio.

8.1.12 - A elaboracdo das provas e sua corre¢cao ficardo sob a
responsabilidade da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

8.1.13 — As respostas da prova objetiva deverdo ser registradas Unica e
exclusivamente no Cartdo de Respostas que o candidato recebera junto com o
caderno contendo as questdes.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Rua lzabel Vieira Martins, n2131, 12 Andar, Sala 22, Presidente Costa e Silva
CEP 28300-000 — PREDIO DA PREFEITURA
Tel.: (22) 3822-2228 / 3824-6606 ramal 273email: social.itaperuna@gmail.com

8.1.14 — O candidato devera assinar o cartdo de resposta sob pena de ser
invalidado.

8.1.15 — O candidato devera ser responsavel pelos pertences que levar consigo
para o local da prova, sendo aconselhado n&do portar nenhum objeto além dos
descritos no item 8.1.9.

8.1.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala para que
possam sair juntos apos assinatura da ata de realizacdo da prova objetiva.

8.2 - Da Prova de Titulos

8.2.1. A Prova de Titulos/Formacdo Académica/Experiéncia Profissional sera
no valor de até 4 (quatro) pontos para cargos de nivel fundamental de nivel
médio.

8.2.1.1A Prova de Titulos sera aplicada para todos os candidatos aprovados na
prova objetiva, isto €, que tenham totalizado ndmero de acertos igual ou
superior 15(quinze) pontos, obedecendo aos critérios estabelecidos no item
8.1.2. e Anexo | deste Edital.

8.2.2. Os Comprovantes de titulos e experiéncia profissional serdo entregues
de acordo com a data prevista deste edital, conferidos pelo atendente e ser&o
avaliados e pontuados pela comissao responsavel pelo processo de selecdo no
ato da entrega.

7

8.2.3. A prova de titulos é composta por: Comprovante de Qualificacdo
Profissional e Comprovante de Experiéncia Profissional.

a) Comprovante de Qualificacdo Profissional: cursos de especializagdo lato
sensu, mestrado, doutorado, cursos, congressos, seminarios, especificos na
area da vaga escolhida no ato da inscricao.

b) Comprovante de Experiéncia Profissional: experiéncias profissionais no
cargo pretendido e experiéncias profissionais no cargo pretendido no Sistema
Unico da Assisténcia Social.

8.2.4. No ato da entrega dos titulos, o candidato, preenchera o FORMULARIO
DE APRESENTACAO DE TITULOS, no qual indicara a quantidade de titulos
apresentados. O formulario sera assinado pelo candidato e pelo responséavel
pelo recolhimento da documentacéo.
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8.2.5. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se
admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdao e/ou substituicdo de
documentos.

8.2.6. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, via postal, por
internet ou por qualquer outra forma n&o prevista na publicacdo de que trata o
item 12.2 deste Edital.

8.2.7. Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas
de cursos, estes deverdo ser apresentados mediante copia - frente e verso —
devendo ser apresentados 0s originais no ato da entrega.

8.2.8. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores
maximos para pontuacao dispostos no Item 9deste Edital.

8.2.9 As certiddes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados no
Item 9deste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

8.3. Tempo de Servico

8.3.1 O tempo de servico em Setor Publico para Cargo pleiteado sera
comprovado através de documento original ou cépia autenticada, expedido
pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas,
declaractes expedidas de forma diferente;

8.3.2 O tempo de servico na empresa privada para Cargo pleiteado sera
comprovado através de Copia autenticada da carteira de trabalho (legivel).
8.3.3 Nao sera computado o tempo de servi¢co prestado concomitantemente no
mesmo cargo no setor publico ou de empresa privada;

8.3.4 O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo;

8.3.5 Para comprovacao dos titulos relacionados no Item 9 deste Edital, o
candidato devera apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada
regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emissao,
identificagdo da instituicho com a assinatura do responsavel pela
organizacao/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, e mencéao do
ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacéo da instituicao,
guando privada;
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8.3.6 A nota final do candidato sera a somatoria da prova objetiva avaliacao de
Titulos/cursos e Tempo de Servigo, respeitando o tratado no item 8 desse

edital.

8.3.7 A partir do 20° (vigésimo) dia trabalhado sera considerado como um més
trabalhado.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

9.1 A pontuacdo dos candidatos sera avaliada em trés categorias conforme o
quadro abaixo:

TABALA DE PONTUACAO - NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM | TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA
A Tempo de experiéncia profissional comprovada | 0,1 (um
através de anotacdo em CTPS ou Contrato | décimo) ponto
Administrativo/Declaracéo de Org&o Publico (em caso | por um
de servidor publico) no desempenho de atividades | periodo de 01
correlatas com as desenvolvidas na area de atuacdo | (um) meés
a que concorre. Serdo pontuados no maximo 30 | trabalhado,
(trinta) meses. sendo a
pontuacéo
maxima 03
pontos.
B Certificado de participacdo em eventos, congressos, | 0,1 (um
cursos de aperfeicoamento e de extensdo na area da | décimo)
Politica de Assisténcia Social, nos ultimos 05 (cinco) | pontos por
anos, com carga horaria minima de 05 (cinco) horas. | certificado,
Maximo de 10 (dez) certificados. sendo a
pontuacéo
maxima 01
ponto.
----- Pontuacdo Maxima 4 (quatro)
pontos
TABELA DE PONTUACAO - NIVEL MEDIO
ITEM | TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA
A Tempo de experiéncia profissional comprovada | 0,1 (um
através de anotacdo em CTPS ou Contrato | décimo)
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Administrativo/Declaracéo de Orgdo Publico (em caso
de servidor publico) no desempenho de atividades

pontopor um
periodo de 01

correlatas com as desenvolvidas na area de atuacédo | (um) meés
a que concorre. Serdo pontuados no maximo 30 | trabalhado,
(trinta) meses. sendo a
pontuacéo
méaxima 03
pontos.
B Certificado de participagdo em eventos, congressos, | 0,1 (um
cursos de aperfeicoamento e de extensdo na area da | décimo)
Politica de Assisténcia Social, nos ultimos 05 (cinco) | pontos por
anos, com carga horaria minima de 05 (cinco) horas. | certificado,
Méaximo de 10 (dez) certificados. sendo a
pontuacéo
méaxima 01
ponto.
----- Pontuacdo Maxima 4 (quatro)
pontos

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

10.1 A classificacao final do candidato ser& divulgada pelo nhome do candidato
e consistird na somatdria da avaliacdo escrita da avaliacdo de Titulos/cursos e
Tempo de Servico.

10.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final, por Funcéo/cargo escolhida.

10.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

a. - O candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b. - O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos;

c. - O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servico;

d. - O candidato que obtiver maior pontuacado em cursos;

e. - O candidato de maior idade;

f. - O candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de Portugués.
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11. DO RECURSO E DA HOMOLOGACAO

11.1 O pedido de recurso para revisdo do resultado da classificacdo inicial
deverd ser protocolado pelo candidatoenderecado a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdoapdés a divulgacdo oficial da classificacdo inicial, na sede da
Prefeitura Municipal de Itaperuna/RJ junto ao Protocolo Municipal, situado a
Rua Izabel Vieira Martins, n°131, Presidente Costa e Silva — Itaperuna/RJ, no
prazo previsto no cronograma, conforme modelo do pedido de recurso
constante no ANEXO VII, que devera seguir as seguintes exigéncias:

11.1.1 Ser protocolado impreterivelmente no local e prazo determinado, e o
mesmo devera conter nome completo, nimero de inscricdo, indicacdo do cargo
em que se inscreveu e assinatura do candidato;

11.2 Possuir justificativa e argumentacdo légica e consistente para cada
situacao recorrida, através de texto digitado ou escrito com letra legivel.

11.3 O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 11.1.1 sera
imediatamente indeferido pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste
Edital, detectando qualquer irregularidade na classificacdo inicial divulgada,
devera proceder a nova classificacdo, reposicionando os candidatos na
classificacao devida.

11.5 Apo6s o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova
classificacdo apds recursos — Resultado Final, na data estabelecida no
cronograma.

11.6 Apds julgamento do recurso, o parecer ficara na SMASTH a disposi¢ao do
requerente até 48 (quarenta e oito) horas apdés a divulgacdo da nova
classificagdo, sendo posteriormente os processos encaminhados ao Setor de
Arquivo Geral da Prefeitura Municipal de Itaperuna/RJ.

11.7 A homologacgéo do presente Processo Seletivo somente se dara mediante
aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), exercicio 2019, pelo Poder
Legislativo.
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12. DA ESTRUTURA DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO,
E DA CONVOCACAO.

12.1 A Avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servico na Area, sera
realizada pela Comissao do Processo Seletivo, na sede da SMASTH conforme
calendario publicado neste edital obedecendo suas especificacoes.

12.2 O candidato devera comparecer no dia da Avaliagcdo, munido de
documentacdo pessoal e dos documentos que comprovem a pontuacéo
informada na ficha de pontuacédo pelo proprio candidato no ato da inscricdo. Os
candidatos seréo convocados por ordem de classificacao.

12.2.1 Na hip6tese da ndo comprovacdo do requisito minimo exigido para o
cargo, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o
proximo candidato na listagem de classificacao.

12.3 Toda a documentacdo apresentada no ato da Avaliacdo devera ser
entregue em envelope sem lacre contendo, obrigatoriamente, na parte externa:
a) Nome do candidato;

b) Cargo pleiteado;
c)Numero de telefone fixo e movel para contato;
d) Numero de laudas.

12.4 A documentacdo do candidato que comprove a pontuagao informada na
ficha de pontuacdo, obrigatoriamente devera ser apresentada por coépias
simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia da
comissdo. Caso o candidato faca opcdo de autenticar os documentos junto a
comisséo, este devera realizar em até 48h, de dias Uteis, da data limite para
inicio das avalia¢des, atendimento no prédio administrativo da SMASTH.

12.5 Caso algum documento indicado na ficha de pontuacdo nao seja
apresentado, ou seja, desconsiderado pela Comissdo, o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o préximo candidato na
listagem de classificagéo.

12.5.1 Caso o candidato ndo comprove o tempo de servico conforme item 10.3
alinea “b”, o candidato sera reposicionado no final da classificacdo, sendo
chamado o proximo candidato na listagem de classificacao.
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12.6 O servidor responsavel pela avaliagdo deverd entregar ao candidato
formulario especifico que indigue o nome do candidato, cargo que ird atuar,
devendo este formulario ser apresentado junto com os documentos visando a
efetivacdo de contrato. Os documentos exigidos para efetivacdo do contrato
item 13 deste edital, deverdo ser apresentados pelo candidato na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo que
designara o local que ir4 atuar, conforme cronograma no item 15.

12.6.1 Documentos em copia simples acompanhada do original quando nao
autenticada poderdo, conforme o caso, poderdo ser atestados pela Comissao
Organizadora do certame.

12.6.1 N&o sera opcéo do candidato a escolha do local e horario que ird atuar,
e sim da SMASTH; caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, o mesmo
sera reposicionado no final da classificacdo, sendo chamado o proximo
candidato na listagem de classificacao.

12.7 N&o sera permitido ao candidato, escolher CARGO ou SETOR que néo
seja 0 da sua opc¢dao por ocasido da inscricao.

12.8 Nao sera aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato mesmo que
surjam novas vagas, devendo permanecer no local e horéario até o final do
contrato, exceto por necessidade ou conveniéncia da SMASTH onde o0 mesmo
estiver atuando.

12.8.1 Durante a execuc¢do do contrato, a Secretéria Municipal de Assisténcia
Trabalho e Habitacdo e/ou Recursos Humanos podera emitir ordem de servigco
substituindo o candidato de local e/ou horario de trabalho de acordo com
necessidade e/ou interesse publico.

12.8.2 Durante a execucdo do contrato, conforme demanda e necessidade, o
candidato podera, ex oficio, ser designado para suprir as necessidades de
trabalho em mais de um posto de trabalho.

12.9 Serdo convocados para avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servico
na Area, o nimero de candidatos correspondente a 05 (cinco) vezes o nimero
de vagas publicadas no Edital seguindo a ordem de classificacdo. As
avaliacbes que excederem o0 numero de vagas publicadas na ocasido da
convocacao para avaliacao, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser contratado. As convocacgoes
serdao publicadas no site da Prefeitura Municipal de Itaperuna/RJ, ficando os
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demais interessados convocados para acompanhar os trabalhos da comisséao,
conforme regras no instrumento convocatorio.

12.10 O candidato que ndo comparecer no dia da AVALIACAO ou chegar ao
local seu nome ja tenha sido chamado ou desistir de assumir a vaga,
serareposicionado no final da classificagdo, sendo chamado o proximo
candidato na listagem de classificacdo, independente dos motivos ou
impedimentos que geraram a situacdo (mesmo por Obito de pessoa da familia
ou laudo médico).

12.11 O candidato inscrito por procuracdo devera entregar no ato da avaliagao
o original ou copia autenticada do instrumento de procuracdo que estabelece
poder especifico de representacdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
com firma do candidato reconhecida em cartério e coOpia autenticada do
documento de identidade do outorgante. A data de emissdo da procuracao
deverd ser equivalente ao més/ano da publicacdo do presente edital ou
posterior a sua publicacao.

12.12 A classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa
de ser chamado seguindo a ordem de classificacdo em numero de vagas
suficientes para suprir as necessidades da administracdo municipal.

12.13 O candidato classificado nas condi¢cdes do item anterior podera ser
chamado pela Comissdo, ao longo do prazo de validade do certame, para
suprimento de vagas que surgirem, através de convocacéao publicada no site da
Prefeitura Municipal deltaperuna/RJ e sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Itaperuna/RJ, que contera data, horario e local especifico para
comparecimento, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar as
devidas convocagdes.

12.13.1 As convocacfes poderdo também ocorrer através de publicacdo no
mural da Prefeitura Municipal de Itaperuna/RJ e contato por telefone ou e-mail,
sendo de total responsabilidade do candidato manter estes dados atualizados.
Todas as convocacgdes ocorrerdo pela Comisséo do processo seletivo.

12.14 O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, na data, horario e local estabelecido no ato convocatorio sera
considerado como desistente.
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12.15 No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser
procedido a reconvocacdo dos candidatos desistentes, respeitada a
classificagao.

13 DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

13.1 No ato de apresentacdo na secretaria, de posse do documento emitido
pela comisséo, o candidato ter4 de apresentar copia simples dos documentos
abaixo relacionados, acompanhados dos originais quando ndo autenticados:

A — Diploma, certificado ou declaracao de escolaridade;

B — Carteira de Identidade;

C - CPF;

D — Titulo de Eleitor;

E — Certiddo de Nascimento ou Casamento

F — Certificado de reservista (se homem);

G — Numero do PIS/PASEP

H — Frente da Carteira de Trabalho;

| — 02 fotos 3x4 originais

J — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

K — Cartédo de vacina para os filhos até 05 anos;

L — Vacina antitetanica

M — Comprovante de residéncia;

N — Numero da conta bancaria na Caixa Econdmica Federal;

O —Declaracdo de compatibilidade de horarios expedido por Orgdo Publico
descrevendo dias e horarios de servico, caso o servidor acumule cargo,
emprego ou funcdo em qualquer instituicdo publica da Administracdo Direta ou
Indireta Municipal, Estadual ou Federal.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 Até 02 (dois) dias uteis apdés a publicacdo do Edital qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Edital. A
impugnacéo ao Edital deve ser protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Itaperuna/RJ, direcionado a Comissdo Organizadora, devendo
possuir argumentacao logica e consistente para cada situacdo, através de texto
digitado ou escrito com letra legivel.
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14.2 As irregularidades constatadas no Edital do processo seletivo simplificado
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,Trabalho e Habitacdo ser&o
objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas
na lei.

14.3 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo para execucao,
acompanhamento e fiscalizacdo do processo Seletivo Simplificado n°
004\2018da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac&o
juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio de Itaperuna/RJ,
observados os principios e normas que regem a administracao publica.

14.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucfes
contidas neste Edital.

14.5 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca do
Municipio de Itaperuna/RJ o foro competente para julgar as demandas judiciais
do presente processo seletivo.

14.6 Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que
necessario, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo
viabilizard nova convocacédo dos candidatos ja classificados.

14.7 E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de
contato para localizacdo, especialmente telefone e endereco de correio
eletronico.

14.8 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, assim como possiveis remanejamentos do local de trabalho e
atuacdo em mais de um local ou equipamento de protecdo social, mesmo que
este ndo seja proximo a sua residéncia, inclusive nos distritos e zona rural. Na
impossibilidade de cumprimento o candidato tera o seu contrato rescindido.

14.9 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificagcéo, conforme necessidade.

15. DO CRONOGRAMA

ACAO INSTANCIA DATA

Publicacao do Edital SMASTH e Prefeitura 30
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Municipal de Itaperuna/RJ 3011012018
Inscricdes dos candidatos. Local:
ACESSUAS Trabalho na Av. SMASTH e Prefeitura 12\11;2018
Deputado Carlos Pinto Filho, n° 161, Municipal de Itaperuna/RJ 13\11\208
Cidade Nova — Itaperuna/RJ
. . Issé P
Homologagéao das inscricoes Comissao do. rocesso 14\11\2018
Seletivo
. SMASTH e Prefeitura
Realizacéo das Provas Municipal de Itaperuna/RJ 25\11\2018
Divulgacédo do Gabarito — no site SMASTH e Prefeitura
: : C 26\11\2018
www.itaperuna.rj.gov.br Municipal de Itaperuna/RJ
Dlvulga(;ao da cI.assmcagao — no site SMASTH e Prefeitura 20\11\2018
www.itaperuna.rj.gov.br Municipal de Itaperuna/RJ
Comisséo do Processo 3011112018
Recursos Seletivo a
06\12\2018
Re:s:lljltado dos recursos (apos Comisséo dq Processo 11\12\2018
analise dos recursos) Seletivo
Homologacgéo dos Recursos Comissao do_ Processo 12\12\2018
Seletivo
Entrega de titulos — ACESSUAS
Trabalho situado a Avenida o 13\12\2018
Deputado Carlos Pinto Filho, n° 161, Comlssgzlgct)ivljocesso e
Cidade Nova, Itaperuna/RJ — das 14\12\2018
08h as 16h.
Publicacdo Resultado Final com issa
(}N ! Comissao dq Processo 18\12\2018
pontuacao dos Titulos Seletivo
Periodo de Recursos Comissao do_ Processo 19\12\2018
Seletivo
Analise dos Recursos Comissao do_ Processo 20\12\2018
Seletivo
Resultado Recursos Finais e issa
fitadc rinais Comisséao do_ Processo 211122018
Publicacdo da Classificacao Seletivo
Homologacgao do Processo Seletivo SMASTH e Prefeitura 27\12\2018

Municipal de Itaperuna/RJ

15.1 O cronograma podera ser modificado a critério da Comisséo diante de
fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizacdo das fases

programadas.
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15.2 Casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissédo de
Organizacgdo do certame, sempre observados o0s principios da transparéncia na
administracéo publica.

Itaperuna,29deoutubro de2018.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA

CAMILA ANDRADE PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

Jonatas Magalhaes da Silva

Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado 004/2018
Membros

Geucineia de Souza Pencinato

Mariana Bartholazi da Silva

Paulo Bastos de Abreu

Renata do Nascimento Silva Core

ANEXO |

1 - DAS FUNCOES E DAS VAGAS
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TOTAL CARGA

VAGAS

CARGO AMPLA V'fCGDA DE MI\E/EE'EI'_M;NE;(*) HORARIA PRE REQUISITOS
CONCORRENCIA VAGAS SEMANAL

Cuidador Social Diurno 01 - 01 973,47 40h Ensino Médio

Cuidador Social Plantonista* 04 - 04 973,47 24\72h Ensino Médio

Auxiliar de Cuidador Social 04 ) 04 965,47 2M\72h Ensino Fundamental

Plantonista

(*)As vagas de Cuidador Social Plantonista e Auxiliar de Cuidador Social
Plantonista fardo jus ao adicional noturno no valor de R$ 156,20 (cento e
cinquenta e seis reais e vinte centavos).

2 - DAS ATRIBUICOES (Baseadas em: Resolucdo CNAS 09\2014; Resolucéo
CNAS N° 17\2011; Caderno de Orientacdes Técnicas do CRAS/MDS de 2009;
Cartlha MDS 2017 intitulada “PERGUNTAS FREQUENTES SCFV’;
“‘Referéncias Técnicas para atuagdo do/a psicélogo/a no CRAS/SUAS” -
CREPOP; Caderno de Orientacbes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; NOB-RH SUAS;
Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social-MDS 2011; e Referéncias Técnicas para atuacdo de Psicdlogos nos
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — 2013).

2.1 — Cuidador Social Diurno, Cuidador Social Plantonista e Auxiliar de
Cuidador Social Plantonista—desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacao social
dos usuéarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar
na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar
as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar 0S USUArios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar 0s
cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar 0s usuarios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na
orientacdo, informagcdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir
para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em situacéo de
dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo muatua entre os membros
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das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocéo de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado.

2.2 — As atribuicdes dos cargos de Cuidador Social Diurno, Cuidador Social
Plantonista e Auxiliar de Cuidador Social Plantonista se diferem unicamente
pela carga horéria e exigéncia de formacao conforme tabela disposta no item 1
deste anexo.

22



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Rua lzabel Vieira Martins, n2131, 12 Andar, Sala 22, Presidente Costa e Silva
CEP 28300-000 — PREDIO DA PREFEITURA
Tel.: (22) 3822-2228 / 3824-6606 ramal 273email: social.itaperuna@gmail.com

ANEXO I

FICHA LAUDO MEDICO PARA PCD — EDITAL N° 004/2018 MODELO

Atesto para os devidos fins de direito que o (a)

Sr. (@) e
portador da deficiéncia (espécie) Caodigo
Internacional de Doenca (CID 10) , possuindo o
seguinte grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é
COMPATIVEL com as atribui¢cdes Do cargo de

Data da emissao deste Laudo: / /

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Observagdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e,
ainda, o numero do CRM desse especialista na area de deficiéncia/doenca
do (a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nédo tera
validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser
considerado valido.
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ANEXO 11l
FICHA DE INSCRICAO —EDITAL N° 004/2018

(PREENCHIDA COM LETRA LEGIVEL)

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - 2018

N°. DE INSCRICAO:

IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO
Nome:

Identidade N°: . CPF Ne:

Data de Nascimento: / / .
Endereco: . N°:

Municipio: . UF:

Telefone(s) Fixo: . Celular:

Telefone para recado:
E-mail:

ESCOLHA DO
CARGO PLEITEADO:

Atesto ter conhecimento de todas as regras previstas no Edital do Processo
Seletivo n° 004/2018.

Ciente em: / /2018.

Ass. Candidato:
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ANEXO IV

PEDIDO DE RECURSO — EDITAL N° 004/2018

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL 001/2018

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao:

Cargo em que se inscreveu e justificativa de acordo com o item 11.2 do Edital.

Conforme Edital n° 004/2018, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao
considerados somente os Itens preenchidos na ficha de Pontuacéo.
Itaperuna/RJ, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - Conteudo Programatico

1. Portugués —(COMUM A TODOS OS CARGOS): Elementos de construcdo
do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo-literario; narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacao e organizacao interna; Norma culta e
expressdo linguistica; Intertextualidade; Conotacdo e denotacdo, sentidos
préprio e figurado, nocbes de figuras de linguagem; Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués; Conhecimento e dominio lexical, Vicios de
linguagem; Sinénimos, anténimos e pardénimos; Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oragéo e
periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacéo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocacao pronominal no portugués; mecanismos de coesao
textual; Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacédo; Separacdo de
silabas. Novo acordo ortografico.

2. Conhecimentos Gerais - (COMUM A TODOS OS CARGOS): Aspectos
econdmicos, historicos, geograficos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, do
Rio de Janeiro e de Itaperuna; Atualidades do Brasil e do mundo; Esportes,
turismo e lazer; Economia mundial, nacional, estadual e municipal; Noticias
publicadas na midia escrita ou falada; Lei Organica Municipal, Historia do
municipio de Itaperuna.

3. Conhecimentos Especificos —Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei
Federal n°® 8069 /1990); Resolucdbes do CONANDA sobre acolhimento
institucional; Lei n° 13.509/2017, de 22 de novembro de 2017; Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF (Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia); Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS/PAEFI (Servicode Protecdo e Atendimento
Especializado & Familia e Individuos); Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS; Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Publico, Acesso, Atividades,Recursos Humanos,
Objetivo); Medida Socioeducativa em Meio Aberto (Liberdade Assistida e
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Prestacdo de Servicoa Comunidade); Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Legislacdo do SUAS.
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